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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САМАРСКИЙ ТЕХНИКУМ КУЛИНАРНОГО ИСКУССТВА»

г. Самара
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Публичный отчет
за 2011 год
государственное бюджетное образовательное учреждение
среднего профессионального образования
«Самарский техникум кулинарного искусства»
1. Общая характеристика 
	Название 
	Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Самарский техникум кулинарного искусства»

	Учредитель
	Правительство Самарской области в лице министерства образования и науки Самарской области и министерства имущественных отношений Самарской области.


	Год основания
	1943

	Юридический адрес
	443099, г. Самара, ул. Молодогвардейская, дом 72

	телефон, факс
	8-846-3325407

	e-mail
	pl10@yandex.ru

	сайт
	www.СТКИ.рф

	Должность руководителя
	директор

	Ф.И.О. руководителя
	Пальчевская Ирина Константиновна

	Банковские реквизиты:

ИНН/КПП

ОГРН
	6317018150/631701001
1036300665169

	Устав
	Утвержден приказом министерства образования и науки Самарской области №119-од от 11.07.2011г., приказом министерства имущественных отношений Самарской области №2257 от 27.07.2011г., 

	Изменения и дополнения в Устав
	Утверждены приказом министерства образования и науки Самарской области №297-од от 01.11.2011г., приказом министерства имущественных отношений Самарской области от 17.11.2011г., №3525.

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
	от 09.08.2011г. ОГРН 1036300665169, серия 63 № 005542118



	Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	Выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Самарской области от 20.03.1993 г.

	Договор о закреплении государственного имущества в оперативное управление
	Договор №438 о/у о закреплении государственного имущества Самарской области в оперативное управление от 13.04.2001г.

	Договор на использование недвижимого имущества на праве оперативного управления
	Договор №1320 от 11.04.2006г. на использование недвижимого имущества на праве оперативного управления

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	Серия РО №027499, регистрационный № 3217 от 29.08.2011, выдана Министерством образования и науки Самарской области
бессрочно

	Аккредитация
	Серия 63 № 000728, регистрационный № 1071-11 от 25.11.2011 г. Выдано Министерством образования и науки Самарской области на период до 18.05.2014 г. 

	Федеральный реестр «Всероссийская книга почета»
	Свидетельство №0002616 Участника Федерального Реестра «Всероссийская книга почета». Участник внесен по предложению органов исполнительной власти  Самарской области
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В январе 1943 года было организовано ремесленное училище №2 Механизации сельского хозяйства (РУ №2 МСХ) с подготовкой учащихся по профессиям: тракторист, колхозник, комбайнер, механик МТС, слесарь.

В октябре 1949 года РУ №2 МСХ реорганизовано в школу ФЗО-11 с подготовкой учащихся по профессиям: электромонтер, слесарь-сантехник.

Приказом Облуправления Трудовых резервов №422/О от 28.08.1954г. школа ФЗО-11 реорганизована в техническое училище №3 (ТУ-3), которое готовило учащихся по профессиям: слесарь по ремонту оборудования, контролер ОТК, часовщик-сборщик, повар-кулинар.

ТУ №3 реорганизовано в ГПТУ №10 в 1963 году приказов Облуправления Трудовых резервов №169/О от 16.05.1963г.

В 1963 году приказом Облуправления Трудовых резервов №189/О от 22.05.1963г. в состав ГПТУ №10 была введена школа ФЗУ «Госглавхлеба».

В 1972 году ГПТУ №10 преобразовано в техническое училище №10 приказом Куйбышевского областного управления профтехобразования №50 от 03.02.1972г.

В 1984 году ТУ №10 преобразовано в среднее профессионально-техническое училище №10 (СПТУ №10) приказом Куйбышевского областного управления профтехобразования №228 от 04.10.1984г.

В 1989 году СПТУ №10 реорганизовано в профессионально-техническое училище №10 (ПТУ №10) приказом Главного управления народного образования Куйбышевского облисполкома №168 от 05.06.1989г.

В 1994 году ПТУ №10 реорганизовано в профессиональное училище №10 (ПУ №10) приказом областного управления профтехобразования Администрации Самарской области №436 от 29.12.1994г.

В 2004 году профессиональное училище было аккредитовано в статусе профессиональный лицей, что позволило вести подготовку высококвалифицированных рабочих по программам среднего профессионального образования повышенного уровня. В последующие годы в перечень подготавливаемых профессий были включены: переработчик скота и мяса, администратор, социальный работник, коммерсант в торговле

С 2007 г. лицей получил статус «Региональной экспериментальной площадки», название эксперимента «Создание учебно-методического обеспечения для независимой оценки подготовки квалифицированных специалистов по профессии «Кондитер»».

Приказом Министерства образования Самарской области №90-од от 20.05.2011 г. изменен тип и переименовано Государственное образовательное учреждение начального профессионального искусства профессиональный лицей №10  кулинарного искусства в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального искусства «Самарский техникум кулинарного искусства».
В феврале 2009 года на базе лицея проводились региональные Дельфийские игры, номинация «Кулинарное искусство», в которых приняли участие 23 обучающихся учреждений начального профессионального образования Самарской области.

В мае 2009 г. на базе лицея проводились Восьмые молодежные Дельфийские игры России «Молодость России», номинация «Кулинарное искусство». Обучающаяся 3-го курса Ладочкина Виктория заняла 2-е место и награждена серебряной медалью.

7 декабря 2009 года в гостинично-ресторанном комплексе «Космос» Московская Ассоциация кулинаров при поддержке Департамента потребительского рынка и услуг Префектуры ЦАО г. Москвы организовала и провела ХIII Открытый чемпионат Москвы по кулинарному искусству и сервису среди юниоров. Команда лицея стала бронзовым призером ХIII Открытого чемпионата Москвы по кулинарному искусству и сервису среди юниоров, участники награждены бронзовыми медалями чемпионата, дипломами Московской Ассоциации Кулинаров и Правительства Москвы, ценным  подарком - видеотехникой.
В феврале 2010 года на базе лицея проводились Дельфийские игры, номинация «Кулинарное искусство», в которых приняли участие 19 обучающихся учреждений среднего профессионального образования Самарской области. Победители региональных игр обучающийся 2 курса Золотов Иван (младшая группа) и мастер п/о Семенова Полина (старшая группа) были направлены в Москву на Девятые молодежные Дельфийские игры России «Молодость России».

В мае 2010 года в Москве на Девятых молодежных Дельфийских играх России «Молодость России» в номинации «Кулинарное искусство» (старшая группа) мастер п/о Семенова Полина заняла 3-е место и награждена бронзовой медалью.
Обучающиеся, ставшие победителями конкурсов профессионального мастерства в 2011 году.

XV Открытого чемпионата Москвы по кулинарному искусству – 5 учащийся, бронзовый призер – Комарова Анастасия.

Десятые молодежные Дельфийские игры России – золотой медалист - Обидин Александ, Диплом- Комарова Анастасия.

В мае 2011 г.  Чудаев Андрей мастер производственного обучения занял II  место на областном конкурсе  профессионального мастерства  среди  мастеров производственного обучения.
Миссия техникума
Подготовка для предприятий Самарского региона высококвалифицированных конкурентоспособных рабочих-специалистов, техников-технологов, обладающих ключевыми компетенциями (информационными, технологическими, социально-политическими, коммуникативными, межкультурными, саморазвития).

Стратегическая цель учебно-воспитательной деятельности (до 2013 года).

Обеспечить необходимые условия для развития ключевых компетенций личности обучающихся, будущих высококвалифицированных рабочих и техников-технологов, востребованных на рынке труда.

В современном мире значение образования как важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с ростом влияния человеческого капитала.

Осуществляется модернизация содержания и структуры начального и среднего профессионального образования в соответствии с требованиями  стандартов третьего поколения и требованиями основных отраслей промышленности и сферы услуг.

В качестве основного фактора обновления профессионального образования выступают запросы развития экономики и социальной сферы, регионального рынка труда, а также перспективные потребности их развития.

В числе стратегических направлений развития  профессионального образования особое место занимает укрепление и модернизация материально-технической базы.

Оснащение техникума современным оборудованием, приборами, материалами, новыми производственными технологиями по профессиям обеспечивает повышение качества учебного процесса.

Для достижения нового качества начального и среднего профессионального образования мы:

1. Прогнозируем потребности рынка труда по профессиям общественного питания и уровню квалификации работников;

2. Осуществляем оптимизацию перечней профессий и специальностей, по которым осуществляется подготовка кадров в техникуме, обеспечивающие мобильность выпускников за счет получения ими родственной профессии;

3. Осуществляем обновление материально-технической базы;

4. Информатизируем процесс обучения;

5. Осуществляем переподготовку  высвобождающегося  и незанятого населения по профессиям общественного питания;

6. Обеспечиваем участие работодателей и других социальных партнеров в решении проблем лицея, в том числе в разработке образовательных стандартов, согласующихся с современными квалификационными требованиями (профессиональными стандартами), в формировании заказа на подготовку специалистов.

7. Осуществляем внедрение модульных технологий в образовательный процесс. По новым образовательным стандартам разработаны и проходят апробацию программы и рабочие планы по всем предметам, рабочие тетради по профессиональным модулям по профессиям «Повар, кондитер», «Переработчик скота и мяса».

Разработаны и проходят апробацию рабочие тетради по практическому обучению.

Разрабатываем и апробируем методические пособия для студентов СПО 260807 «Технология продукции общественного питания».

Разрабатываем и проводим апробацию лабораторно-практических работ в соответствии с  требованиями новых образовательных стандартов.

Активно внедряем новые информационные технологии в учебный процесс.

2. Структура управления техникума. Органы самоуправления

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством РФ в области образования, его Уставом и локальными актами, регулирующими работу всех отделов и структур образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: общее собрание, Совет учреждения, педагогический совет. Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет назначаемый учредителем директор. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет учреждения, педагогический совет и общее собрание коллектива.

Директором техникума является Пальчевская Ирина Константиновна.
Заслуженный учитель ПТО РСФСР (1982). В 1970 году была награждена медалью "За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И. Ленина". В 2006 году отмечена почетной грамотой г.о. Самара и нагрудным знаком "За заслуги перед городом Самара III степени", в 2011 году – почетной грамотой городского округа Самара и нагрудным знаком «За заслуги перед городом Самара II степени».

В 2010 году Межрегиональной ассоциации кулинаров России награждена «Знаком Достоинства».

Образование: Куйбышевский государственный педагогический институт им. В.В. Куйбышева.

Дополнительная образовательная программа: "Управление учреждением образования в современных условиях" (2003).
Аттестована на высшую квалификационную категорию руководителя.
Директор техникума в соответствии с законодательством Российской Федерации назначает и освобождает от должности работников, определяет должностные обязанности работников. Директор техникума в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом действует от имени техникума, представляет его во всех организациях, утверждает структуру и штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся, осуществляет иные распорядительные полномочия в соответствии с законодательством, договором между техникумом и Учредителем, трудовым договором.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции: 

Руденко Татьяна Владимировна - заместитель директора по учебно-производственной работе.
Отличник ПТО РФ (1995), заслуженный мастер производственного обучения РФ (2010).

В 2011 году Межрегиональной ассоциации кулинаров России награждена «Знаком Достоинства».

Образование: Куйбышевский государственный университет.
Аттестована на высшую квалификационную категорию руководителя.
Артюшкина Лариса Борисовна - заместитель директора по общеобразовательной подготовке.
Образование: Благовещенский ордена "Знак Почета" государственный педагогический институт им. М.И. Калинина (1987).
Дополнительная образовательная программа "Управление образовательным учреждением" (2009).
Сенатова Екатерина Геннадьевна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Образование: Самарский государственный университет.
Аттестована на высшую квалификационную категорию руководителя.
Панфилова Наталья Владимировна - заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности.
Образование: Куйбышевский авиационный институт.
Иванова Наталья Борисовна - заместить директора по информационным и коммуникационным технологиям.
Образование: Самарский Государственный технический Университет.
Макарова Анна Александровна - главный бухгалтер.
Образование: Самарский филиал Московского государственного университета сервиса.
3. Подготавливаемые профессии
3.1. Основные образовательные программы
В соответствии с действующей лицензией в техникуме предусмотрена подготовка по 2 программам среднего профессионального образования и 16 программам начального профессионального образования, 49 программам профессиональной подготовки.
В течение 2010/2011 учебного года в техникуме реализовывались следующие основные профессиональные образовательные программы начального и среднего профессионального образования.
	Код
	Код по новым стандартам
	Квалификация
	Профессия НПО
	Срок обучения

	34.2
	 
	Повар, буфетчик
	Повар, кондитер
	2

	 
	260807.01
	Повар, кондитер
	Повар, кондитер
	10 мес.

	 
	260807.01
	Повар, кондитер
	Повар, кондитер
	2 г 5 мес.

	34.2
	 
	Повар, буфетчик
	Повар, кондитер
	2

	34.2
	 
	Кондитер, буфетчик
	Повар, кондитер
	3

	34.2
	 
	Кондитер, буфетчик
	Повар, кондитер
	3

	34.2
	 
	Повар, кондитер
	Повар, кондитер
	3

	 
	260203.01
	Обвальщик, жиловщик, изготовитель мясных полуфабрикатов
	Переработчик скота и мяса
	2 г 5 мес.

	34.19
	 
	Обвальщик, жиловщик, изготовитель мясных полуфабрикатов
	Переработчик скота и мяса
	3


С 1 сентября 2011 года техникум перешел на подготовку по профессиям НПО по новым стандартам:
С 1 сентября 2011 начата реализация СПО по специальности 260807.51 «Технология продукции общественного питания»:
	Код
	Профессия СПО
	Квалификация
	Срок обучения

	260807
	Технология продукции общественного питания
	Техник-технолог
	3 года 10 месяцев


3.2. Дополнительные образовательные услуги
В течение 2010/2011 учебного года в техникуме реализовывались следующие программы профессиональной подготовки и дополнительного образования:

	№
	Код
	Наименование
	Срок обучения

	1
	11176
	Бармен
	2 мес.

	2
	12901
	Кондитер (общественное питание) (повышение квалификации)
	2,5 мес.

	3
	16399
	Официант
	4 мес.

	4
	16675
	Повар (повышение квалификации)
	2,5 мес.

	5
	16675
	Повар
	5 мес.


Результаты образовательной деятельности 2010/2011 г.
Итоги учебного года

В 2010-2011 учебном году выпуск составил 192 человека, 100% выпускников лицея имеют положительные результаты по государственной итоговой аттестации.

10 выпускников получили дипломы с отличием.

Выпуск обучающихся по профессиям
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Трудоустройство выпускников лицея
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Трудоустроено 174 человека, 14 человек отправились служить в Российскую армию, 4 человека – свободное трудоустройство.
Сертификация выпускников по профессии «Повар»
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Сертификация выпускников по профессии «Кондитер»
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Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников высокие, о чем свидетельствуют письменные отзывы предприятий, высказывания членов аттестационных комиссий и трудоустройство выпускников, как правило, на места предвыпускной производственной практики на наиболее престижные предприятия города.

Письменные экзаменационные работы выполнены всеми уч-ся, прорецензированы преподавателями спецдисциплин, соответствуют перечню, согласованному с работодателями.

Выпускные практические квалификационные работы, выполненные учащимися по профессии «Повар, кондитер», отличались сложностью и использованием новейших производственных технологий.

Протоколы выполнения выпускниками выпускных практических квалификационных работ соответствуют полученной квалификации и перечням, согласованным с работодателями.
Представленные учащимися дополнительные задания - блюда, кулинарные и  кондитерские изделия имеют более высокий уровень профессионализма, чем предусмотрено квалификационной характеристикой, и выполнены самими учащимися, в чем убедились члены аттестационной комиссии.
Прием обучающихся на 2010-2011 учебный год осуществлен в соответствии с контрольными цифрами и выполнен по номенклатуре. Всего зачислено обучающихся 282 человека, в том числе на специальность среднего профессионального образования 50 человек.

По хоздоговорам обучено 183 человек (115 - Повара, 68 - Повышение квалификации).

Тесное взаимодействие со службой занятости - обучение и опережающее обучение. Опережающее обучение работников Самарского булочно-кондитерского комбината составило в 2011 году – 30 человек.
Профессиональная подготовка включает в себя изучение общепрофессиональных и специальных дисциплин, производственное обучение и практику и продолжается в течение всего периода обучения.

Организация производственного обучения и производственной практики в условиях реального производства на выпуске товарной продукции в составе учебных подгрупп во главе с мастерами производственного обучения проводится на крупнейших предприятиях отрасли.

Базы производственного обучения:
- повара – в составе учебной подгруппы с мастерами производственного обучения:

- комбинат питания Самарского государственного технического университета;

- комбинат питания Самарской государственной экономической академии;

- комбинат питания Самарского государственного медицинского университета;

- комбинат питания «Сатко» (Металлург);

- комбинат питания завода «Прогресс»;

- комбинат питания завода Авиационных подшипников;

- комбинат питания завода им. Тарасова;

- комбинаты питания Промышленного и  Кировского районов.

- кондитеры:
- Самарский булочно-кондитерский комбинат;

- фирма «Лиронос»;

- переработчики скота и мяса:
- мясокомбинат  «Козелки»»

- торговый центр «Перекресток»;

- торговый центр «Апельсин»;

- торговый центр «Карусель»;

- торговый центр «Метро».

Базы летней производственной практики:

- элитные рестораны города Самары;

Загородные базы:

- детский оздоровительный центр «Лесная жемчужина»;

- детский оздоровительный центр «Волжский Артек»;

- детский оздоровительный центр «Раздолье»;

- база отдыха «На семи ветрах»;

- база отдыха «Ладья»;

- база отдыха «Тихий плес»;

- база отдыха «Верхний  бор»;

- база отдыха «Жигулевские просторы»;

- теплоход «Петр Алабин».

Следует отметить, что результаты аттестации по учебным дисциплинам профессиональной подготовки всегда на порядок выше, чем по общеобразовательным предметам. Это во многом обусловлено высоким уровнем развития мотивации обучающихся в освоении профессии. В связи с этим, на 3-ем курсе возрастает доля обучающихся, аттестованных по итогам учебного года на «4» и «5».

Результаты итоговой аттестации за курс полной средней школы

Процент обучающихся на «3», «4», «5» по предметам.

Физика
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Химия
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Математика
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Литература
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Обществознание
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История
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Данные свидетельствуют о необходимости проведения индивидуальных дополнительных заданий и консультаций по предметам общеобразовательного цикла.
5. Организация образовательного процесса

5.1. Режим работы техникума
В техникуме установлена шестидневная рабочая неделя.

Учебный год делится на 2 учебных полугодия. В техникуме действует зачетная система учета знаний учащихся. Созданная система позволяет каждому преподавателю отслеживать освоение учащимися программы и своевременно реагировать на выявленные проблемы.

5.2. Условия для организации образовательного процесса

Учебные корпуса:

Ул. Молодогвардейская, д.72

Ул. Молодогвардейская, д.74/59

Ул. Молодогвардейская, д.60

Ул. Молодогвардейская, д.55/61

Ул. Чапаевская, д. 75

Учебные кабинеты техникума:

	По общеобразовательным предметам
	10

	По специальным предметам
	9

	По физическому воспитанию
	2

	Технологическая лаборатория
	1

	Всего учебных кабинетов
	21


Учебные кабинеты прошли экспертизу в секторе «Содержания и качества профессионального образования ЦПО».
На первую степень паспортизированы кабинеты:

· Кулинарии,

· Оборудования предприятий общественного питания,

· Товароведения продовольственных товаров,

· Товароведения не продовольственных товаров,

· Спецтехнологии кондитерского производства,

· Ключевых профессиональных компетенций,

· Информационных технологий,

· Химии,

· Литературы,

На первую степень паспортизирована учебно-производственная лаборатория.

На вторую степень паспортизированы кабинеты:

· Организации производства,

· Санитарии,

· Основы безопасности и жизнедеятельности,

· Истории,

· Математики,

· Физики,

· Английского языка

На третью степень паспортизированы кабинеты:

· Тренажерный зал,

· Спортивный класс

В 2010-2011 учебном году в кабинет товароведения приобрели:
· Принтер термотрансферный ZEBRA 110Xill Plus 203 dpi – 3 штуки.
· Сканер Simbol DS 6608 HD для чтения штрих-кода – 6 штук.

· Терминал MC5040-IQ (WLAN, PPC2003) – 2 штуки.

· Коммуникационное зарядное устройство CRD5000-1000U.

Для компьютерного класса приобретено программное обеспечение для защиты – Антивирус Касперского 2011 в количестве 10 штук.
В 2010-2011 учебном году для кабинета химии приобрели:
· Шкаф вытяжной ШВ-СК 

· Стол лабораторный для аналитических весов СЛВ-1П

· Стол лабораторный моечный

· Сушильная панель

В 2010-2011 учебном году для кабинета  микробиологии приобрели:

•
Микроскоп Микромед 3-20 – 1шт.

•
Видеокуляр ДСМ-310 SCOPE – 1 шт.
•
Микроскоп P-1-LED – 5 шт.
6. Использование информационных технологий в образовательном процессе
Задачами техникума в области внедрения информационных технологий являются:

- реализация образовательных программ начального и среднего профессионального образования с использованием возможностей информационных технологий;

- совершенствование содержания и процесса профессиональной подготовки на основе применения информационных технологий;

- создание условий для развития кадрового потенциала образовательного учреждения, повышения его квалификации в области информационных технологий;

- разработка и апробация образовательных модулей, автоматизированных обучающих систем по предметам.

Оснащение каждого рабочего места преподавателя в учебном  кабинете компьютером и принтером, наличие в 6 кабинетах интерактивных досок  позволили преподавателям  реализовать в своей практике разнообразные информационные технологии, в том числе разрабатываются и апробируются модули и учебные элементы в соответствии с требованиями стандартов 3 поколения.

Подготовка обучающихся в области информационных технологий осуществляется в рамках изучения общеобразовательных, специальных предметов, факультативных курсов. В 2010-2011 учебном году продолжена разработка комплектов тестовых заданий по общеобразовательным предметам. В основе  разработанных комплектов используются информационные технологии. 

В техникуме разработан и реализуется проект информационного сайта www.СТКИ.рф
Результатом использования современных инновационных технологий в образовательном процессе явилось:
· Разработка работниками образовательного учреждения электронных методических и дидактических материалов.

· Техническое обслуживание компьютерных систем и сетей техникума.

· Обеспечения работы электронной почты

Имеется доступ к информационной сети Интернет в библиотеке техникума, в кабинетах Информационных технологий и Ключевых профессиональных компетенций.
Приобретено и внедрено в учебный процесс специальное программное обеспечение «Система расчетов для общественного питания», «1С Парус» Общепит версия 8.0.

Информация о внедренных в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Самарский техникум кулинарного искусства» ИКТ-технологиях и программном обеспечении:
	Наименование показателя
	Значение показателя

	Количество учащихся (по состоянию на 01.01.12)
	702 чел.

	Количество компьютеров по типам (без серверов):

	Настольный компьютер 
	67 шт.

	Портативный компьютер (ноутбук)
	8 шт.

	Из общего количества компьютеров (без серверов):

	в административном пользовании в  
	12 шт.

	пользовании учителей (ноутбуки)
	3 шт.

	объединенных в локальные сети (ЛВС)
	29 шт.

	имеющих доступ в сеть Интернет
	26 шт.

	Количество компьютеров по году изготовления (без серверов):

	2005
	17 шт.

	2006
	2 шт.

	2007
	20 шт.

	2008
	3 шт.

	2010
	1 шт.

	2011
	1 шт.

	Количество компьютерных классов
	2 шт.

	Количество иных аппаратно-программных средств:

	Интерактивная доска
	6 шт.

	Мультимедиапроектор
	8 шт.

	Принтер (лазерный, струйный)
	21 шт.

	Сканер
	6 шт.

	Наличие сайта или web-страницы в сети Интернет
	http://стки.рф

	Количество каналов доступа к сети Интернет:

	Телефонная линия (выделенный канал) 
	3 шт.

	Операционные системы (количество компьютеров с установленным ПО):

	MS Windows   
	49 шт.

	Офисные пакеты (количество компьютеров с установленным ПО):

	MS Office  
	40 шт.

	OpenOffice
	9 шт.

	Графика и дизайн (количество компьютеров с установленным ПО):

	Другое
	12 шт.

	Антивирусное ПО и утилиты (количество компьютеров с установленным ПО):

	Kaspersky Anti-Virus    
	10 шт.

	Другое
	12 шт.

	Специализированное ПО (количество компьютеров с установленным ПО):

	ABBYY FineReader
	6 шт.

	1С: управление (1C: бухгалтерия)
	3 шт.

	Система контентной фильтрации (количество компьютеров с установленным ПО или лицензий):

	Kerio Control + Web Filter       
	25 шт.

	Интернет Цензор
	26 шт.


Фонд библиотеки техникума составляет на 01.01.2012 г.:
	1.Художественной литературы

(количество экземпляров)
	12511

	2.Учебной литературы
	23184

	3.Справочной литературы

(количество экземпляров)
	272

	4.Периодических изданий (количество наименований по подписке)
	30

	5.Медиатека CD-ROM
(количество изданий)
	191


Кадровое обеспечение образовательного процесса 2010/2011 г.
В техникуме трудятся 28 мастеров производственного обучения и 127 преподавателей, в том числе 8 совместителей. Все преподаватели имеют высшее образование.
Структура педагогического коллектива лицея по квалификационным категориям.

· Высшую категорию имеют 14 преподавателей и 19 мастер производственного обучения,
· Первую категорию имеют 4 преподавателя и 2 мастера производственного обучения.
Педагогический коллектив сумел обеспечить преемственность и сохранить традиции: большинство мастеров и преподавателей – выпускники нашего образовательного учреждения.
Педагогический коллектив, имеющий награды

	№ п/п
	Вид награды
	Количество

	1
	«Заслуженный учитель профессионально-технического образования»
	2

	2
	«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»
	3

	3
	«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»
	6

	4
	«Отличник ПТО РСФСР»
	6

	5
	Почетная грамота Министерства образования РФ
	3

	6
	Медаль «Ветеран вооруженных сил СССР»
	1

	7
	Медаль «За доблестный труд»
	2

	8
	Орден «Красная Звезда»
	1

	9
	Медаль «70 лет Вооруженным силам СССР»
	1

	10
	Медаль «За безупречную службу»
	1

	11
	Медаль «От благодарного афганского народа»
	1

	12
	Нагрудный знак «Воину – интернационалисту»
	1

	13
	Почетная грамота Министерства образования и науки Самарской области
	1

	14
	Благодарственное письмо Самарской Губернской думы
	6

	15
	Кавалер «Знака достоинства» межрегиональной ассоциации кулинаров России
	1

	16
	Бронзовая медаль Девятых молодежных игр России
	1


Повышение квалификации
Целенаправленно организуется работа по повышению квалификации инженерно-педагогических работников. Администрация вовлекает педагогов в работу по их профессиональному совершенствованию, стимулирует рост профессионального мастерства педагогов, помогает им на основе своего опыта планировать профессиональный рост. 

Повысили квалификацию по именным образовательным чекам по программе «Модернизация региональной системы образования» 20 преподавателей и мастеров производственного обучения.
В техникуме повысили квалификацию мастера производственного обучения на курсах «Компьютерное делопроизводство».
5 мастеров производственного обучения приняли участия в апреле 2011 г. в  I  Национальном конгрессе кулинаров России «ЕврАзия» в г. Екатеринбурге.
Зам. директора по УПР  и 4 мастера производственного обучения выступили в 19-21 апреля 2011 г. на конкурсе профессионального мастерства в командном соревновании по кулинарии  на IX Международном кулинарном салоне «Мир ресторана&Отеля»
2 мастера профессионального обучения приняли участие в Выставке «Питание и развлечение» в сентябре 2010 года в Москве.

Коллектив мастеров производственного обучения совместно с Самарской гильдией шеф-поваров «ПовАрт Клуб» приняли участие в третьем профессиональном конкурсе шеф-поваров Поволжья. Впервые по инициативе техникума в программу конкурса включена номинация «Юниоры повара и юниоры кондитеры». В конкурсе приняли участие 25 учащихся техникума.
12 мастеров профессионального обучения и преподаватели спец. дисциплин прошли стажировки на лучших предприятиях города.

Сотрудничество лицея с Международной и Московской Ассоциациями Кулинаров, Международной Академией туризма, работодателями  позволяет проводить постоянное повышение квалификации сотрудников лицея, иметь новые производственные и педагогические  технологии, обладать ключевыми профессиональными компетенциями.

13 апреля 2011 года в техникуме проведен семинар «Инновационные технологии современного кулинарного искусства и сервиса». Вице-президент Международной ассоциации кулинаров России Мезенова Эльвира Алексеевна рассказала о новых перспективных направлениях развития кулинарного искусства. Козловская Людмила Всеволодовна - декан факультета гостеприимства Российской Международной академии туризма поделилась опытом по организации шведских столов. В семинаре приняли участие мастера производственного обучения, преподаватели спец. дисциплин, шеф-повара ресторанов области, руководители предприятий питания – наши социальные партнеры.

Мастера производственного и преподаватели специальных дисциплин провели семинары-практикумы по новым производственным технологиям в кондитерском производстве. 
Выпускники лицея, а ныне шеф-повара ресторанов города Самары провели 3 мастер-класса по японской кухне, 2 мастер-класса по немецкой кухне, 2 мастер-класса по итальянской кухне.
Состав обучающихся
В соответствии с планом социально-педагогической и воспитательной работы, дополнительного образования, психологической поддержки личности обучающегося на учебный год планируется помесячно на учебный год и работа социально-педагогической службы техникума по изучению личности обучающихся, их индивидуальных особенностей и социального окружения.

В сентябре месяце социальным педагогом и мастерами производственного обучения проводится «Анализ контингента» 1 курса, уточнения и дополнения к этому анализу на 2,3 курсах.

Цель этой работы: выявление детей из социально-незащищенных семей.

Анализ показывает, что очень много таких детей (на 01.09.2011 г.) 547 человек из общего контингента 713 человек:

	
	1 курс
	2 курс
	3-4 курс
	всего

	Общее количество учащихся-
	285
	266
	162
	713

	в том числе юношей- , девушек-
	183\102
	184\94
	95\67
	462\251

	Количество учащихся из социально незащищенных семей-
	192
	205
	150
	547

	Дети из неполных семей-
	123
	116
	80
	319

	в том числе одного из родителей нет в живых-
	38
	24
	22
	84

	Один из родителей находится в заключении-
	1
	4
	-
	5

	С рождения мама воспитывает ребенка одна (мать-одиночка)-
	22
	9
	6
	37

	Оба родителя живы, но вместе не живут (развод, в бегах, бросил семью, др)
	89
	68
	49
	206

	Семья полная, но один из родителей неродной (мачеха отчим)
	28
	40
	15
	83

	Дети из семей инвалидов 1и 2 группы-
	6
	10
	8
	24

	Дети – инвалиды (из спецшкол и других учебных заведений
	1
	5
	1
	7

	Дети, имеющие хронические заболевания-
	17
	9
	4
	28

	Дети беженцев и вынужденных переселенцев-
	-
	1
	1
	2

	Не имеющие постоянного места жительства-
	1
	1
	3
	5

	Дети безработных родителей ,в том числе имеющих статус
	10
	8
	3
	21

	Дети пенсионеров-


	13
	14
	7
	34

	Количество детей в семье:

·  один ребенок-

· два ребенка-

· три и более-
	
	
	
	

	
	109
	85
	59
	253

	
	133
	134
	80
	347

	
	43
	47
	23
	113

	Дети, родители которых принимали участие в военных действиях-


	12
	5
	3
	20

	Дети из семей ликвидаторов аварий на Чернобыльской АС и др. местах-
	-
	-
	2
	2

	Дети-сироты, проживающие в семье опекунов, в приемной семье
	12
	13
	9
	34

	Количество детей с девиантным поведением – 
	
	
	
	

	· стоят на учете в полиции- 
	8
	8
	1
	17

	· За употребление алкоголя-
	3
	-
	-
	3

	· Стоят на внутреннем учете техникума
	2
	33
	25
	60

	· приняты с неудовлетворительным поведением
	3
	15
	-
	18

	Проживают в семьях, где родители злоупотребляют алкоголем-
	1
	
	
	

	Родители имеют наркотическую зависимость-


	-
	-
	-
	-

	Проживают в семье с родителями-

на частных квартирах-

у родственников

у лиц, заменяющих родителей-

В общежитии-


	223
	218
	129
	570

	
	24
	26
	16
	66

	
	21
	10
	9
	40

	
	10
	9
	8
	27

	
	7
	3
	-
	10

	закончили школу на «4» и «5»-


	15
	21
	22
	48

	Занимаются вне техникума 

в том числе в спортивных секциях-,

 в кружках художественной самодеятельности-,

в кружках технического творчества-


	51
	29
	7
	87

	
	46
	22
	3
	71

	
	5
	6
	3
	14

	
	1
	1
	-
	2

	До поступления в техникум работали-

В настоящее время работают-

Учатся в ВУЗАХ-


	34
	12
	10
	56

	
	16
	7
	23
	46

	
	-
	-
	-
	-

	Находились в школе на индивидуальном обучении-
	8
	4
	5
	17


На основе проводимого анализа составлены списки этой категории детей (из социально-незащищенных семей). Этим детям в период обучения в первую очередь оказывается материальная поддержка: единовременная материальная помощь, социальная стипендия, материальные (денежные) льготы при получении 2-ой профессии на хоз.расчетном отделении, трудоустройство на оплачиваемые рабочие места в период производственной практики, выдается комплект учебников.

2-ая цель (задача) этой работы – выявить «группы риска» для проведения более успешной работы ИПР по адаптации этих учащихся в учебном заведении для более качественного овладения избранной профессией:

· стояли на учете в ОВД, в наркологическом диспансере;

· приняты с неудовлетворительным поведением,

· проживают в неблагополучных семьях,

· обучались индивидуально или закончили вечернюю школу,
· закончили школу до года поступления в техникум, чем занимались до поступления в техникум,
· имеют хронические заболевания или инвалидность.

С этой категорией ребят проводится, особенно в начале учебного года, большая индивидуальная работа по знакомству с Уставом учебного заведения, разъяснению особенностей правил внутреннего распорядка и единых требований к обучающимся, наиболее «трудные» ставятся на учет (не приученных к дисциплине, часто в школе допускали пропуски занятий, опоздания, на уроках бездельничали, имеют приводы в милицию, полицию, употребляли алкогольные напитки, наркотики и т.д.)

Материал анкеты анализа контингента используется при проведении педагогических совещаний, родительских собраний, семинаров по проблемам воспитания, при планировании классных часов по профилактике правонарушений, пьянства, наркомании и вензаболеваний.

Воспитательная работа
В техникуме созданы условия для реализации личностного потенциала обучающихся, развития их творческих, интеллектуальных способностей, укрепления здоровья.

В техникуме сложилась эффективная система внеурочной воспитательной работы с учащимися, различные формы и виды внеурочной деятельности, работает музей «Русской обрядовой кухни».

Ведется серьезная работа по интеграции базового и дополнительного образования (кружки технического творчества, предметные, спецкурсы, факультативы), создаются условия для самореализации личности.

За многие годы сложились традиции, технология предъявления единых требований к обучающимся, поддержки обучающихся в образовательном процессе.
Основными задачами лицея в организации воспитательной деятельности являются: развитие духовности и нравственности; создание условий формирования ответственности и творческого начала, правовой и коммуникативной культуры; развитие у обучающихся потребности в самопознании, самообразовании, самовоспитании; воспитание в учащихся толерантности; формирование гражданской позиции и воспитания патриотизма.

Для реализации вышеназванных задач Лицей располагает необходимыми условиями, т.е. кадровое сопровождение и материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствуют современным требованиям.

Реализация поставленных задач осуществляется по следующим направлениям: создание условий для становления мировоззрения и системы ценностных ориентаций учащихся, правовое воспитание, профессиональное воспитание; воспитание культуры межнационального общения, общения в семье, трудовом коллективе, быту, обществе в целом; формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, всесторонняя профилактика вредных привычек; развитие ученического самоуправления.

Принципы воспитания в Техникуме: преемственность воспитательной деятельности; целенаправленное управление развитием личности подростка, как целостным процессом, а также профессиональная специфика; личностный подход; гражданственность, выражающаяся в соотнесении воспитательной деятельности с интересами общества и государства; компетентное использование педагогическим коллективом обоснованных психолого-педагогических теорий, методов и приёмов воспитания.

Ежегодно в Техникуме проводятся: месячник «Оборонно-массовой патриотической и спортивной работы», Дни здоровья, декады общеобразовательных предметов и спецдисциплин, конкурсы профессионального мастерства, конкурсы «А ну-ка, парни», «А ну-ка, девушки», «Алло, мы ищем таланты», тематические вечера и др.

Методическое руководство воспитательным процессом осуществляется через семинары, семинары-тренинги для мастеров производственного обучения и преподавателей.

Контроль за реализацией воспитательного процесса проводится через анкетирование учащихся, родителей, посещение внеклассных мероприятий. Вопросы контроля реализации воспитательного процесса рассматриваются на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета.

В Техникуме работают: совет обучающихся, активы групп.

Активом обучающихся проведены такие социально-значимые дела как конкурсы, круглые столы по профилактике вредных привычек и по предупреждению правонарушений и преступлений; встречи с воинами-участниками боевых действий, ветеранами ВОВ, уроки мужества и уроки правовых знаний, открытые классные часы и мероприятия.

Предметные кружки
	№ п\п
	Наименование
	Руководитель
	Число занимающихся

	
	Меткий стрелок
	Панушкин А.В
	15

	
	Литературная гостиная
	Габитова Ю.Г.

Глухова В.В.
	1курс-15

2 курс-15

	3
	Спецтехнология кондитерского производства - Сладкоежка
	Ермолаева Л.Н
	21 чел.

	4
	Компьютерный дизайн
	Горбунова Г.Г
	12


Спортивные секции

	№ п\п
	Наименование
	Руководитель
	Число занимающихся

	1
	Настольный теннис
	Панушкин А.В.
	15

	
	Аэробика
	Белова Н.А.
	10


Традиционными для СТКИ являются: «День открытых дверей», спортивные соревнования,  «День знаний», «Посвящение в учащиеся», «День Учителя», «Новогодний огонек», «День защитника Отечества», «А ну-ка, девушки», «День Победы» и др.

Ежегодно в техникуме проводятся конкурсы профессионального мастерства по профессиям: «Повар», «Кондитер», «Переработчик скота и мяса». Учащиеся принимают в добровольческих акциях, организуемых Администрацией г. Самары, таких как «Весенняя неделя добра», «Мы – против наркотиков», «Подари надежду», и др.
Техникум плодотворно сотрудничает с Центром психологической помощи и Центром «Семья» Самарского района. Специалисты проводят мониторинги благоприятности психологического климата, помогают выявить свойства, способствующие как сплочению коллектива, так и его разобщению. Для оценки психологического климата в учебных группах используется карта-схема Л.Н. Лутошкина. Анализируя полученные данные можно сделать вывод, что психологический климат во всех группах благоприятный. Этому способствует систематическая работа педагогических работников и администрации техникума.

Систематически проводится индивидуальная и групповая консультативная работа с обучающимися, тренинги, беседы: «Фактор семейного благополучия», «Что несет растущему организму курение, употребление пива и энергетических напитков», «Снятие психоэмоционального напряжения», «Эмоции и чувства», «Конфликты и способы их разрешения», «Профилактика неблагоприятных психологических состояний», «Психологические рекомендации учащимся в период подготовки к экзаменам» и др.

Важное место в воспитательном процессе занимает работа по предупреждению и профилактике правонарушений. Совместно с сотрудниками ОДН Самарского района по плану воспитательной работы в группах проходят беседы следующего характера: «Права и обязанности граждан РФ», «Преступление и его общественная опасность», «Наркотики и ответственность за употребление и распространение», «Охрана общественного порядка, административная ответственность за хулиганство» и др. Ежемесячно проводятся заседания педагогической комиссии и совета по предупреждению правонарушений, основной задачей которых является работа с категорией «трудных» учащихся и неблагополучными семьями. 

Особое внимание уделяется профориентационной работе среди учащихся школ города и области. На базе музея техникума «Русской кухни» (руководитель Кропотова Г.М.) прошли следующие мероприятия:

· «Масленица»,
· 26 февраля-5 марта 2011 года – 350 учащихся школ города и области,
· «Солдатские обеды»,
· 16 февраля-23 февраля- 200 учащихся школ города и области,
· «Правила этикета»,
· 19 мая-26 мая-200 учащихся школ города.
В техникуме действует система материальной поддержки и стимулирования учащихся. Активность участия обучающихся в общественной, спортивной и досуговой деятельности поощряется грамотами, благодарственными письмами и денежными премиями.

Результатами воспитательной работы коллектива Техникума являются призовые места в районных, городских, зональных, областных конкурсах.

	Наименование состязания
	год
	Ф.И. учащегося, результат

	Компания Торговый дом «Петровский» конкурс по кулинарному и кондитерскому искусству «Дети - детям»
	2011
	Коньков Александр, 1 место

	15 открытый чемпионат Москвы по кулинарному искусству и сервису среди юниоров
	2011
	Комарова Анастасия, 3 место

	4 профессиональный конкурс шеф-поваров Поволжья
	2011
	Веренич Иван, 1 место среди юниоров

	7 олимпийские игры учащихся Самарской области (соревнования по настольному теннису среди учащихся НПО)
	2011
	Команда юношей СТКИ, 3 место

	Районный конкурс мультимедийных проектов, посвященный 50-летию первого полета человека в космос
	2011
	Команда учащихся 2 курса, 1 место

	Первенство г.о. Самара по боксу среди юношей 1995-96 годов рождения
	2011
	Давлетов Руслан, 1место

	Экспо-Волга. Выставка «Образование. Наука. Бизнес»
	2011
	Диплом за  активное участие

	Администрация ГУДО «Центр социализации молодежи»
	2011
	Семенова П.В. за активное участие в летней проф. смене поисковых отрядов и музейных объединений «Войти в историю»

	Министерство образования и науки Самарской областии9 областной фестиваль детской сольной песни «Серебряный микрофон»
	2011
	Гурьянов Григорий, лауреат 1 степени

	Управление ЗАГС Самарской области в рамках проекта «Фестиваль национальных свадеб»
	2011
	Коллектив СТКИ, за активное участие


Особое внимание в Техникуме уделяется работе с родителями. Ежемесячно работает педагогическая комиссия техникума, на заседаниях которой проводится работа с неуспевающими учащимися, нарушителями дисциплины и «проблемными» учащимися.

Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни
Структура заболеваний
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Разработаны комплексы упражнений для учащихся с различными заболеваниями. Разработан план санитарно-просветительской работы, регулярно проводится медосмотр учащихся и инженерно-педагогических работников.

Все учащиеся групп ознакомлены на классных часах с Федеральным законом от 10 июля 2001 года № 87-ФЗ «Об ограничения курения табака».
Структура простудных заболеваний
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На основании медицинских справок выявлено количество учащихся с хроническими заболеваниями по курсам
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10. Социальные партнеры техникума
1. Предприятия, на которых учащиеся СТКИ проходят производственное обучение и производственную практику.

2. Учреждения среднего профессионального образования и среднего профессионального образования Самарской области.   

3. ЗАО «Самарский булочно-кондитерский комбинат».
4. ООО «Самарская хлебопекарная компания».

5. Сервисно-технологическое предприятие  ООО «Корона-Агро».

6. Российская ассоциация кулинаров.

7.  Российская ассоциация шеф-поваров.

8. Самарская торгово-промышленная палата.

9. Кондитерская фирма «Лиронос».

10. Кадровое агентство «Клим».

11. Администрация Самарского района г.о. Самара. 
12. Российский государственный университет туризма и сервиса (Самарский филиал).

13. Городская служба занятости.

14. Министерство культуры и молодежной политики Самарской области.

15. Школы г.о. Самара.

16. Самарский областной центр медпрофилактики.

17. Городской центр социальной помощи семье и детям.

18. Самарская государственная филармония.

19. Центральный спортивный клуб военно-воздушных сил (тренажерный зал).

20. Отдел полиции №6 УВД по городу Самара.

21. Подростковый кабинет Самарского областного наркологического диспансера.

22. ООО «Экспо-тур».

23. Центр социализации молодежи.

24. ДОЛ «Жигули».
Информация о жизни и деятельности техникума

Позитивные материалы в СМИ  о деятельности учреждения: 

· 18 публикаций  и сюжетов на областных телеканалах

· 4 марта  2011 г. ТРК «Россия- Самара новости». Материал о вручении  Руденко Т.В. нагрудного знака «Заслуженный мастер  производственного обучения Российской Федерации»

· Романова А. Вкусная работа Навигатор, 2011 г. 28 марта

· 25 марта 2011 г. программа «Первые среди равных» на телеканалах «Губерния» и «Рио»

· 25 марта 2011 г. в ЦПО «Самарской области» состоялась видеоконференция  «Открытый урок» на тему «Самый вкусный урок».

· 13 июня 2011 г. ТРК «Скат» программа «С добрым утром» сюжет об Александре Обидине
Систематически проходит в печатных и электронных средствах массовой информации:

· Ершова С.Н. Картофельная форель из Белоруссии//Университет для гурмана. -2011.- №5.- С. 26-28.

· Материал «Кулинары России, объединяйтесь!» //Университет для гурмана. -2011.- №6.- С. 5.
· Руденко Т.В. Самарские таланты на Дельфийских играх//Университет для гурмана. -2011.- №6.- С. 5.
· Материал «Гурман-шоу «Разгуляй по-русски» //Университет для гурмана. -2011.- №6.- С. 42-43.
· Материал «Бронзовая» команда. Самарская областная делегация заняла третье место на Десятых молодежных Дельфийских играх» //Волжская коммуна. -2011.- 21 мая
· Карасев Ю.В. Калье по-самарски//Волжская коммуна. -2011.- 11 июня

· Чеченина И.Е. Профессиональный лицей №10 стал техникумом  кулинарного искусства//Комсомольская правда. -2011. -28 июня.

· Руденко Т.В. Самый вкусный урок//Университет для гурмана. -2011.- №9.- С. 3.
· Горкина М. Тольятти вырывается вперед//Самарские известия. – 2011 год. – 10 ноября, С. 34.
· Чеснокова М. В Самаре прошел профессиональный конкурс Шеф-поваров Поволжья//Самарские известия. – 2011 год. – 11 ноября,

· Самойлов К. О Моей судьбе//Город. Люди. – 2011-2012 год, 11 номер.

· Материал «Успехи Самарских юниоров»//Университет для гурмана. -2011.- №12.
Телевизионный канал «Губерния»
В рамках инновационного проекта «Открытый урок» при поддержке министерства образования и науки Самарской области прошла видеоконференция, транслировавшаяся в сети Интернет в режиме реального времени по профессиональной ориентации школьников на профессию «Кондитер».

В конференции приняли участие:

· зам. министра образования и науки Самарской области В.Васильев,

· главный консультант управления пищевой промышленности В.Ручков,

· генеральный директор СБКК Л.Ерошина;

· директор техникума И.Пальчевская,

· выпускница лицея, кондитер V разряда Е.Широкова,
11. Финансовое обеспечение функционирования и развития техникума
ГБОУ СПО «Самарский техникум кулинарного искусства» – получатель бюджетных средств из областного бюджета на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, предоставляются субсидии на  финансовое обеспечение государственного задания.
Расходование бюджетных средств осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Объемы финансирования из бюджета Самарской области

	2009 год
	2010 год
	2011 год

	22534,7 тыс.руб.
	22690,42 тыс.руб.
	26376,2 тыс.руб.
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yMeHbLUEHNE Npoyeii 4e6UTOPCKON 3a40MKEHHOCTH 482 660 3 052 379,39 3 999 350,27 7 051 729,66
Onepauuu ¢ obssatenscTeamm (cTp.520 + c1p.530 + cTp.540) 510 741 792,59 -83 912,58 0,00 657 880,01
Yucmoe yeenuyeHue 3a00/mKeHHOCMU 10 8HYMPEHHeMy 20Cy0apcmeeHHOMY 520 0,00 0,00 0,00 0,00
(MyHuyunanbHomy) Oonay
YBENUUEHNE 3a0IDKEHHOCTY MO BHYTPEHHEMY rOCYA,apCTBEHHOMY (MyHULMNansHOMY) Aonry 521 710 0,00
YMEHbLUEHNE 3340MKEHHOCTM MO BHYTPEHHEMY rOCyapCTBEHHOMY (MyHULMNanbHOMY) Aonry 522 810 0,00
Yucmoe ysenuyeHue 3a00imKeHHOCMU M0 8HeWHeMy 2ocydapcmeeHHoMY doney 530 0,00 0,00 0,00 0,00
yBENMYEHNE 3a40MKEHHOCTU MO BHELLHEMY rocyapCTBEHHOMY Aonry 531 720 0,00
YMEHbLUEHNE 33[,0/DKEHHOCTY NO BHELUHEMY rOCyAapCTBEHHOMY Aonry 532 820 0,00
Yucmoe ysenuyeHue npoyel Kpedumopckol 3a00/MKeHHOCmuU 540 741 792,59 -83 912,58 0,00 657 880,01
yBEnuyeHne npoyeii KpeAUTOPCKON 3a40MKEHHOCTN 541 730 644 206,65 -83 912,58 560 294,07
YMEHbLUEHUE NpoYeii KPEANTOPCKON 3a40MKEHHOCTN 542 830 -97 585,94 -97 585,94

PykoBoauTernb

FnaBHbIA GyxranTep

29 mapra 2012 .
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OTYET OB I/ICHOIIHEHI/II/I I'OCYIJAPCTBEHHOI'O 3AJTAHUSI CAMAPCKOM OBJIACTH Ne 2011-CA (YHIIO-10)
Ha OKa3aHHE I'OCYIAapPCTBEHHBIX YCIIYT (BBITOTHEHHE PaboT) GH3HIECKUM M FOPHITYECKHIM JIHIAM
rOCyHapCTBEHHBIM OF0KETHBIM 00pa30BaTeNbHBIM YIPEXIeHHEM CPeNHET0 NpodecCHOHAIBHOro 0Gpa3oBaHus "Camapckuii

TEXHUKYM KyJIHHApHOI'O UCKyccTBa"
10 COCTOSHUIO Ha 25 siHBaps 2012 ropa.

Ne | HammvenoBanwme Enunnna | 3Haduenue, yrBepkaennoe | PakTudeckoe XapakTepucTHKa Hcrounuk(n)
n/m IIoKa3aTesns U3MEpEeHUs B rOCyapCTBEHHOM 3HAYEHHE 32 | IPUYMH OTKIOHEHHS UHQOPMAITHH O
3aIaHUM HAa OTYEeTHBIN OTYETHBIN ’ oT (baxTHIecKoM
(UHAHCOBEI roj (GMHAHCOBBIH | 3alUIAaHUPOBAHHEIX |3HAYEHWH MTOKA3aTeIs
roj 3HAYECHUN
1. |YucneHHOCTH Yell. 50 KommnexkroBanue Ha | CraTUcTHYECKHE
00yJaromuxcs 1o 2011-2012 y4eOHbIit JaHHBIE
nporpammam CI1O roj o0pa3oBaTeIbHOro
YUpeXKACHHS
2. |YucneHHOCTH yer. 663 672 KommnekroBanue Ha| CraTHcTHYecKue
o0y4Jaromuxcs mo 2011-2012 ygeOubrit IaHHbIE
nporpammam HITO rof 00pa3oBaTeILHOTO
YUIpEXKIEHUS -

H.o. pykoBoauresnst Camapckoro ynpaBJIeHI/IH
MUHHMCTEPCTBA 00pa30BaHMS U HayK

Camapckoii obmactu

Jupexrop TBOY CITO CTKU §

ML.IL

HN.A. MaruenkoBa

N .K. I'TansueBckas





Техникум ведет работу по привлечению внебюджетных и целевых средств с целью обеспечения развития, укрепления материально-технической и учебно-методической базы.

Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в отношении к бюджетному финансированию составили (%):

	2009 год
	2010 год
	2011 год

	2942,3 тыс.руб. (13,0%)
	3110 тыс.руб. (13,7)
	3236,7 тыс.руб. (12,3)


За последние три года увеличивается поступление внебюджетных средств и растет их соотношение с бюджетными средствами.

Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляются на заработную плату сотрудникам техникума, поощрение учащихся, текущий и капитальный ремонт, приобретение оборудования, материалов, коммунальные услуги, содержание помещений.

12. Обеспечение безопасности
В целях жизнеобеспечения обучающихся и сотрудников техникума установлен режим выполнения правил и мероприятий лицами, находящимися на территории и в здании техникума в соответствии с требованиями внутреннего распорядка и пожарной безопасности. 

Здания техникума расположены в городской черте, собственной территории техникум не имеет.


В целях обеспечения безопасности функционирования техникума в 2010-2011 учебном году выполнены следующие мероприятия по противопожарной и антитеррористической безопасности.

1. Во всех учебных корпусах установлена и функционирует тревожная кнопка.

2. Установлено ограждение по периметру крыши без парапета типа КО с представлением протокола испытаний.

3. Оборудованы двери из поэтажных коридоров и лестничных клеток приспособлениями для самозакрывания.

4. Демонтированы глухие металлические решетки на окнах.

5. Проводятся занятия с учащимися и персоналом по обеспечению пожарной и антитеррористической безопасности техникума.
В целях обеспечения прохода (выхода) обучающихся, сотрудников, посетителей в здание, выноса материальных средств, несанкционированного проникновения граждан и посторонних предметов организовано круглосуточное дежурство сторожей в учебных корпусах.

Периодически проводятся учебные тренировки по эвакуации из зданий на случай возникновения пожара. При планировании и проведении мероприятий по обучению действиям в условиях ЧС обучающихся учитываются наиболее типичные ситуации, связанные с угрозой для жизни и здоровья обучающихся и других участников образовательного процесса.
Основные направления ближайшего развития
Перспективы развития образовательного учреждения представлены в Программе развития лицея на период до 2013 гг. «Управление качеством профессионального образования и социализации обучающихся в условиях социального партнёрства». Задачи Программы заключаются в следующем:

- Совершенствование системы управления техникумом на основе информационной открытости и постоянно действующей системы внутритехникумовского и общественного мониторинга.

- Разработка критериев и показателей оценки качества организации, ресурсного обеспечения и результатов образовательного процесса.

- Совершенствование содержания и процесса профессионального обучения на основе перехода к модульной технологии обучения и внедрения информационных технологий. Переход на образовательные стандарты нового поколения.

- Модернизация материально-технической базы техникума.

- Развитие кадрового потенциала техникума, создание условий для роста профессиональной компетентности педагогических работников техникума.

- Развитие социального партнерства и внебюджетной деятельности, привлечение негосударственных инвестиций.
- Создание условий для развития личностного потенциала, успешной социализации обучающихся. 

Задачи ближайшего развития:
- Внедрение единых требований к документационному и ресурсному обеспечению образовательного процесса.

- Завершение разработки критериев и показателей оценки качества организации образовательного процесса, результатов теоретического, производственного обучения и практики, воспитания обучающихся, компетентности педагогических работников.

- Развитие всех форм дополнительного образования.
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